CITTA’ DI MESSINA
SEGRETRIA GENERALE
Servizio O.I.V. - Anticorruzione - Trasparenza

Prot. n. g g 4’8 6 Messina,/f 5-06- ZQ{S‘

n. 1 Allegato

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE E LA NOMINA DELL' ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
(O.1.V.) DEL COMUNE DI MESSINA

( I presente awviso & visionabile, in cartaceo, presso I'U.R.P. ed & scaricabile dal sito istituzionale
www.comune.messina.it — Home page, sezione “Awvisi”)

IL SINDACO

VISTI I'art. 13,c. 1 della L.R. n. 7/1992 , l'art. 6, c. 3 della L.R. 30 /2000 ;

VISTO il Regolamento per la “Misurazione, valutazione e trasparenza della performance — premi e
merito “ approvato con Deliberazione di G.C. n. 1385/14.11.2011 e successivamente modificato e
integrato con Deliberazioni di G.C. nn. 298/19.4.2012, 386/12.5.2012, 685/26.7.2012 , 616 /
21.8.2013 e 883 / 13.11.2014;

RILEVATO che con tale ultima Deliberazione di G.C. n. 883/ 13.11.2014 - in adesione all'atto di
indirizzo del Consiglio Comunale di cui alla Deliberazione n. 28/C del 10.9.2014 - sono stati
riformulati, modificati e/o introdotti gli articoli del suddetto Regolamento concernenti I'Organismo
di Valutazione ( Nucleo di Valutazione) , la cui denominazione é stata mutata in Organismo
Indipendente di Valutazione ( O.1.V.) e, fra l'altro, ne sono state integrate le funzioni;

RITENUTA [l'‘opportunita di uniformarsi alla disposizione di cui al punto 13 della medesima
Deliberazione di G.C., in virtu della quale deve intendersi revocato I'Avviso pubblico prot. n. 221868
del 24.9.2013 e, di conseguenza, definitivamente interrotta la relativa procedura selettiva per la
nomina dei componenti e del presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Messina;

RAVVISATA l'urgenza di dare esecuzione al mandato di cui al successivo punto 14 della citata
Deliberazione di G.C. e attivare una nuova procedura per la selezione e la nomina del Presidente e
dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione ( 0.1.V.), dandone notizia agli aspiranti



EVIDENZIATO che l'incarico & subordinato all'approvazione del bilancio pluriennale 2015 - 2017.

VISTI il D.Lgs. n.150/27.10.2009 , la L. n. 17/1982, la L.n. 190/2012, il D.Lgs. n. 33/2013, il D.Lgs. n.
39/2013;

VISTO lo Statuto Comunale

RENDE NOTO

che intende procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione , ( 0.1.V.), composto
da tre soggetti esterni all’Ente, scelti tra quelli dotati di comprovate ed elevate competenze e
professionalita nelle materie afferenti le funzioni attribuite dalla legislazione vigente a tali Organismi,
esperti nei settori specifici del management, della pianificazione e controllo di gestione,
dell’organizzazione del personale, della misurazione e valutazione della performance con particolare
riferimento agli Enti locali.

Art. 1 - COMPETENZE SPECIFICHE E REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per ’ammissione alla selezione ciascun candidato dovra

a) essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel
previgente ordinamento di studi, in scienze economiche e statistiche o giurisprudenza o scienze
politiche o ingegneria gestionale.

al Sono valutabili i titoli di studio in tali materie conseguiti successivamente al diploma di laurea e
rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche.

a.2 E' valutabile, se afferente a tali materie, un eventuale periodo post-universitario di studi o
stage all'estero pari o superiorea mesi 6;

a.3 E’ valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi dell’Unione
Europea.

a.4 Per le lauree in discipline diverse, essere in possesso, altresi, di un titolo di studio post
universitario in profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della
gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance.

In alternativa al possesso di un titolo di studio post universitario & sufficiente il possesso di
un’esperienza di almeno cinque anni, in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private,
nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e
gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero
nel campo giuridico — amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano
dall'applicazione della L. n. 190/2012.

a.5 Fatta salva la fattispecie di cui al precedente punto a.4, essere in possesso, di un’esperienza di
almeno tre anni, in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e gestione del
personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo




giuridico — amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano dall'applicazione della L.
n. 190/2012.

a.6 in alternativa al possesso di un'esperienza triennale o quinquennale nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e gestione del
personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo
giuridico — amministrativo, assume uguale rilievo anche un'esperienza presso un O.l.V., o presso
organismi simili (Nuclei di Valutazione) di almeno due anni , purché non siano incorse cause di
rimozione dall'incarico prima della scadenza;

a.7 possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese.
a.8 possedere buone e comprovate conoscenze informatiche.
b. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b.1 se di cittadinanza non italiana dovra comprovare la buona conoscenza della lingua italiana;
¢. godere dei diritti civili e politici;

d. non aver riportato condanne penali e/o essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e/o di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
Capo | del Titolo II del libro II del Codice Penale;

f. non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, non
avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, non
aver rivestito simili incarichi o cariche e non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione .

g. non incorrere in cause di incompatibilita con lo svolgimento dell’incarico espressamente previste
dalla legge;

h. non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti
dall’art. 236 del D.Lgs. 267/2000.

i. Non essere incompatibile con quanto previsto nelle disposizioni di cui alla, L. 190/2012, D.Lgs. n.
33/2013, D.Lgs. 39/2013, nonché alla L. 17 /25.1.1982, c.d. “Legge Anselmi”, e portare a conoscenza
di questa Amministrazione, con apposita dichiarazione, I'eventuale appartenenza ad associazioni
e/o logge massoniche ed a fondazioni o ogni altro genere di forme associative pubbliche e private
non coperte dalla privacy.

Qualora_tale dichiarazione dovesse risultare mendace il candidato eventualmente nominato
decadrebbe immediatamente dall’incarico ex tunc .

I. non avere rapporti di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
Dirigenti in servizio nell’Ente , con i componenti gli organi del Comune ed il personale dipendente;



m. non essere incorso in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi
presso amministrazioni pubbliche;

n. non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente di O.LV., o organismi
analoghi ( Nuclei di Valutazione) prima della scadenza del mandato;

0. non essere oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati o in corso di irrogazione da parte di Ordini
professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi ;

p. non trovarsi nei confronti dell’ Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

g. non svolgere attivita che sia, comunque,in conflitto di interessi con L’Ente;
r. non essere Revisore dei Conti presso lo stesso Ente ;

s. non essere magistrato o avvocato dello stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
del Comune di Messina;

t. non avere svolto attivita professionale in favore o contro I'amministrazione in maniera non
episodica;

u. non essere attualmente componente di analoghi organismi o, in caso affermativo, dichiarare
espressamente la riserva a rinunciarvi in caso di nomina quale componente o presidente dell'0.L.V.
del Comune di Messina.

Art. 2 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. L’ ISTANZA di partecipazione, redatta in carta semplice come da modello allegato ( All. 1)
- debitamente datata ,sottoscritta e corredata da fotocopia di un documento di identita in
corso di validita - dovra recare il seguente indirizzo : SINDACO COMUNE DI MESSINA _—
STAFF GABINETTO DEL SINDACO — PIAZZA UNIONE EUROPEA, 98122 — MESSINA e
pervenire entro il termine perentorio di 20 giorni (venti ) decorrenti dalla_data di
pubblicazione del presente avviso nell'apposita sezione presente nella Home page del sito
istituzionale dell'Ente www.comune.messina.it

La stessa dovra recare espressa autorizzazione nei confronti dell”’ Amministrazione comunale , al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196 /2003 e ss.mm.ii. , e indicare chiaramente
I'indirizzo, ivi compreso quello di posta elettronica, presso il quale si desidera vengano inviate le
eventuali comunicazioni relative alla selezione, ed essere corredata da

a) CURRICULUM formativo e professionale redatto su modello europeo, debitamente datato e
sottoscritto, nel quale dovranno essere indicate le eventuali esperienze, maturate anche presso altre
amministrazioni, quali componenti di O..V., o organismi analoghi, specificandone la durata;

b) RELAZIONE di accompagnamento al curriculum nella quale dovranno essere illustrate le
esperienze ritenute piu significative in relazione al ruolo da svolgere.Nella stessa relazione dovra
essere_evidenziato I'eventuale ruolo gia rivestito nella qualitd di componente/presidente di altro/i




0.LV. , 0 organismo/i analogo/ghi , ed essere illustrata |'attivita svolta in tale qualita, nel/i suddetto/i

organismo/i .

c¢) DICHIARAZIONE specifica - debitamente datata, sottoscritta e corredata da fotocopia di un
documento di identita in corso di validita - nella quale sia indicata la contemporanea presenza o
meno in altri Organismi indipendenti di Valutazione, o organismi analoghi, e I'espressa riserva di
rinunciarvi — in caso affermativo — qualora nominato quale componente o presidente dell'0.l.V. del
Comune di Messina;

Nel caso di selezione, I'Amministrazione trasmettera tale dichiarazione alla Autorita Nazionale
Anticorruzione {(A.N.A.C.) ;

d) DICHIARAZIONE specifica - debitamente datata , sottoscritta e corredata da fotocopia di un
documento di identita in corso di validita - riguardante |'assenza di situazioni di conflitto con l'incarico
da ricoprire come specificate nel Regolamento per la “Misurazione, valutazione e trasparenza della
performance — premi e merito “ in premessa citato ,art. 13 quater, lettere da a) a q).

e) Eventuali PUBBLICAZIONI in materie attinenti le funzioni da svolgere.

Detta istanza dovra essere recapitata utilizzando una delle seguenti modalita :

P.E.C. all'indirizzo gabinettosindaco@pec.comune.messina.it indicante in oggetto “Selezione per

la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Messina”;

e raccomandata AR ( fara fede la data di spedizione);

e a mano, presso I'U.R.P. che attesterad la data di presentazione apponendo sulla busta
I’apposito timbro datario e rilascera apposita contestuale ricevuta.

In entrambe le due ultime modalita, la busta chiusa e sigillata dovra recare lindirizzo SINDACO
COMUNE DI MESSINA _— STAFF GABINETTO DEL SINDACO — PIAZZA UNIONE EUROPEA, 98122 — MESSINA,
nonché la dicitura “Selezione per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune
di Messina” e - sul retro - nome , cognome ed indirizzo del mittente.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nell'istanza e nella documentazione allegata hanno valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi
degli artt. e 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi e
con le modalita dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 .

Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, l'autore - a
prescindere dai profili di carattere penale - perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in base



alla dichiarazione non veritiera e I'Amministrazione risolvere, senza preawviso, il contratto
eventualmente gia stipulato.

La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo Amministrazione, che si riserva la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati forniti dai canditati saranno raccolti per le sole
finalita connesse all’espletamento della presente procedura e saranno trattati per gli scopi inerenti la
gestione del rapporto instaurato con I'Ente, mediante supporto sia cartaceo che informatico.

In ogni momento il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell’ammissione della procedura
potra esercitare i diritti previsti dall’articolo 7 del citato D. Lgs. N. 196/2003 e ss.mm.ii.

ART.3 - COMPENSO

1. quantificare il compenso annuo forfettario previsto per ciascuno dei componenti dell’O.L.V. per il
triennio 2015-2017 in € 12.204,00 (dodici/204) annui lordi oltre I.V.A. e oneri di legge.

2. prevedere per |'esercizio delle funzioni di coordinamento dell'organo collegiale, un compenso
aggiuntivo al Presidente dell'O.1.V. di Euro 6.102 (seimila/102) oltre I.V.A. e oneri di legge;

3. nessun altro onere & previsto a carico del Comune di Messina, in ossequio al principio di
onnicomprensivita degli emolumenti percepiti, in coerenza con il complessivo quadro normativo
sulla finanza pubblica che sta delineando un percorso sempre piu rigoroso di risparmio e
razionalizzazione della spesa.

ART. 4 - DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

L'Organismo Indipendente di Valutazione dura in carica tre anni, con decorrenza dalla data indicata
nel provvedimento di nomina o, in mancanza, dall'insediamento, consistente nella data di
effettuazione della prima seduta.

L'incarico avra caratteristiche di collaborazione esterna .

Nell’adempimento dell’'incarico affidato, I'O.L.V. sara supportato dal “Servizio O.l.V ” allocato nella
Segreteria Generale, il cui Responsabile, anche in veste di Segretario, curera e coordinera
I'esecuzione degli adempimenti conseguenti alle decisioni adottate dall'Organismo medesimo.

| componenti dell'O.L.V. cessano dal proprio ufficio per le cause previste dalla legge e dal
regolamento in premessa citato.

Essi sono revocabili per adempimenti gravi ai doveri istituzionali e segnatamente
- per la violazione degli obblighi di riservatezza

- per l'assenza ingiustificata per oltre tre volte dalle sedute di valutazione formalmente
convocate e/o dagli incontri formalmente fissati dal Presidente in sede di attivita istruttoria;

- qualora dovessero accettare analogo incarico presso altro Ente, o non documentare I'avvenuta
rinuncia ad analogo incarico di cui fossero titolari al momento della nomina;



La decadenza o la revoca dall’incarico & disposta con provvedimento motivato del Sindaco, previa
acquisizione del parere dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (AN.A.C)

ART. 5 - CONTENUTI DEL MANDATO

Il mandato, nel rispetto del principio della continuitd amministrativa, sara riferito oltre che alla

predisposizione degli atti riconducibili all’attivity specifica dell’Organismo, anche alle pregresse
procedure in itinere.

Art. 6 - DiSPOSIZIONI FINALL

Per tutto quanto non espressamente specificato nel presente awviso si rinvia alle vigenti norme di
legge e al Regolamento “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance — premi e
merito“ approvato con deliberazione di G.C. n. 1385 del 14/11/2011 e ss.mm.ii.;

Il responsabile del procedimento ai sensi della LR.S. n. 10/'91 e ss.mm.ii. & il Segretario Generale —
Direttore Generale del Comune di Messina, Dott. Antonio Le Donne
segretariogenerale@comune.messina.it - tel. 090/7722105

" responsabile dellistruttoria & il Direttor di Sezione Amministrativa Dott. Gaetano Rando . .-
gatano.rando@comune.messina.it , tel. 090/772913
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